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Ziik Espersen Code of Conduct

All employees who downloads the app will be prompted to accept the rules of engagement for the app,
before they are given access to the app.

To install and use the app only name and an e-mail address is needed. After termination of the contract
between employee and Espersen this information shall be deleted permanently.

All content shared on the platform is only to be seen by the intended receiver and is considered
to be confidential and only to be used for internal purposes. Espersen’s employee app is a source
of easy-to-access information for our employees and a one-way communication tool.

Participation on the Espersen employee platform is not mandatory, but it is highly encouraged,
as the sharing of relevant company information and communication will be through this channel.

Violations on the terms of use of the platform or breach of confidentiality will be treated according to the
general company guidelines and Espersen’s privacy policy (GDPR).

Zasady korzystania z aplikacji Ziik Espersen

Wszyscy pracownicy, ktdrzy pobierajg aplikacje, zostang poproszeni o zaakceptowanie zasad korzystania
z aplikacji, zanim uzyskaja dostep do aplikacji.

Do zainstalowania i korzystania z aplikacji potrzebne jest tylko imie i nazwisko oraz adres e-mail.
Po rozwigzaniu umowy pomiedzy pracownikiem a Espersen informacje te zostang trwale usuniete.

Wszystkie tresci udostepniane na platformie sg widoczne tylko dla zamierzonego odbiorcy i sg uwazane
za poufne i mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do celdw wewnetrznych. Aplikacja dla pracownikow
firmy Espersen to zrodio tatwo dostepnych informacji dla naszych pracownikdw oraz narzedzie
do jednokierunkowej komunikacji.

Uczestnictwo na platformie pracowniczej Espersen nie jest obowigzkowe, ale jest wysoce zalecane,
poniewaz udostepnianie istotnych informacji i komunikacji firmy bedzie odbywac sie za posrednictwem
tego kanatu.

Naruszenia warunkéw korzystania z platformy lub naruszenie poufnosci beda traktowane zgodnie
z 0golnymi wytycznymi firmy i politykg prywatnosci Espersen (RODO).



